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CRDEMANZA MUMNICIPAL N° 028. 2008-MPT

Tarma, 17 de octubre dal 2008

POR CUANTO:

B! Conceje Munxipal Prowrcial de Tama, sn Sesion Ordinaria da Soncsio
de fesha 18 da ochebre de J000 ¥ visla e Diclarmen BP JDE8-CAP-MPTLR2008 de la Comesidn de
Regidanes de Pregupeisslo v Adminisinacidn Municpal da la M nispaldad Provincial de Tarmea; v,

CONSIDERANDC:

D, di scisarda con &l eriicule || del Tiule Frelimingr de | Ley Orgénica
da Mupicipalidedes F 27972, la Municipalidad Frovindal de Tama, coma degana de gobierns
proem oo del desarmolio local, gora de autonomia pelitica, acordmica y adminsirabtva en los asunkog
g gy covpeloncia  Dicha auloromda radica an fa facukad de ejercer Bcics de gabiero,

| administratios v da adminiglracadn, oon aUpesdn al ordenamierto o rkd ooy

Chsd, el ariicdo IV del Titulo Prelimimar de fs Ley W 2TE72, dedarming que
ios pohiemas localkes representan Bl vecindaria, promuesen k& adecuada praslackin ce ks Eareicices.
poblicces locales y & dagarrolo infagral, sostenble y ammonics & 8 ciftlnscripoian;

O, &n &l marco del Decrelo Suprerms N® 043-2006-PCM, de fecha 24 de

Aiic de 2005, & nueva Estructura Onganica y Reglamenio de Organizacian y Funcones (ROF) de (8

unicipalidad Provincal de Tarma propussto, se nge par los Principies de Legalidad, Transparencia,

. 'Smplicklad, Eficasia y Eficiancla, y por los comanidos an |a Lay N 27444 - Ley del Procadimiantos
Administrative General;

e, en &l marco & las nomas estsblecidas, 18 nuewva Estructura Orgarca
¥ @l Reglamanic de Organizacidn y Funciones (ROF) ce k3 Municialidad Provirscial da Terma,
cantiane 105 skguiemie Mvekss Jeranmpuicos;

Alta Direccidn, Organas de Asescramianto, Organos de Apoya, Organos da
Linea y irganos Desconcanirades, Ssimismo, cusnta con un Ongano de Detensa Judical y un Qrgano
de Caniral Instituclonat

e, la Estructura Organica de un Gobiemo Local dabe guardar aquilibric
gnire las necesidades o jeramuizacion de k2 aulorided y de coordnacidn enlre drgancs,
consderande ks criterics para b creaciin de s Unidades Onganicas establecidas an el articds 227,
incisos b v o del Deerato Suprema NP 043-2006-PCM

s, mediante acuerda de Concejo N* OT1-2004-CMKT de fecha 37 de
it Funcprns ROF-2004 da g
ageale dal 2004, sa apobd e Reglamenio da crganmacion
Municialidad Provincial de Tamma y por Acuerde de Conospo N 104-2003-CMT de fecha 28 de
ageals ce 2003 se aprusha el Orpanigrama ¥ Estruciura Crnghnica Genanclal de la Municipalided
Provincial de Tarme,
Cue, en of Marco 0a la actual gesSon Munkspal, se hﬂl uisla -:;::ﬂr-.'anll:ﬂb:
mizar o simpliicar 108 procasas de fa Municipaidad, ya 283 prigrizand o dederm nadkas CIOnes 0
ﬁmmh: eniré it Gpanos de una manera mas eficiente. £3 decir Redefiniando su Esiruciura
Organica mediante un Process de Ressinuciuracon, de modo fque pUeda cumply e una mefor
MANEra £on SUS objetivas, gin implkcar un cambio en gy finzlidacd a razdn da ser

Clué. & Raglamento de l:II'ﬂ-HrHE-iII:II:rI ¥ Funckanes, an'l;q:u:ml:
acifn de la Municpabdad es dramica y flaxbie, realzandose tanloe cambas o3
MBLAEAN0S &N Un rocesn de mejors ¥ poaptacitn contirua, con & finalidsd da h:-gl:ﬂg:u.-nbpl:i-.-ua cka
an benefico de la comunidad, logrando un equikbria endra los caoslos e las acciones a realizer
¥ & daponbiidad de s recursos. Anancaros;
Oue, uno de los objelivos nsShaconales prr-lupal-:Eh;jamhalumhque Ia
ihacitn see mas efickenbs, aficez v productiva, sumentanda |a caldad y la can 05 bDlenes ¥
::r?.-ur::nmﬂ @sta brinda, y que doben behsr Somo unico chisfen A salisfaccion &a las nocesidades da
fa pobiacion para meorar su calidad de wida;
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Gue, ol proceso de Modernizacidn Municipal @8 un process dindmico, que
=wge una parmarante felladin y capecdad de adaglackin, asl cama una disposkcitn de aperiura,
pama reconocer o5 cembicd de antamo ¥ contnuar realizanco ung gesitn pro aciva, gua parmile de
manera conlinua mejorar las capacidadas ¥ potanciakdades de la orgenizacién municipal, para lograr
el bignastar de log mismires de la comunidad v el desamolio arméaco de la jurisdicc&n;

Que, la organizacitn dehs ser deefads para obbener en ka3 mejer fooms
posible los objelivos  esirstégicos. debienda mjustarse B Eslruclues  Organizacional & s
'_\‘.I requermienics GSralagicos de la instiucidn, facitar o desarmaiio da las actwidades operatves de lz
muricipalidad, el fortalecimienn da |8 cuura arganizacional, de la produciividad v of dasanrcilo ded
s iratiajn e ks parsonas en un cima de armenia ¥ SoopRnecion;

{ Qua, conforme & I Ley Orgémica de  Municipalidades WT 27972,
4 corresponce al Conoajp Municipsd aprobar @l régiman de Orgsanizacion Intedor ¥ Fundonamienia del
Gobeeno Local, el régiman de edministracion da sus bienes y rentas, asi como o négmen da
administraciin de los Servidos Pobfices Locales v e aprobhackin o modificacion respesciva de las
Ordenanras Municipales;

Eslamda & loa fundameniaos armies svpuestios, en uso de s faguliades
canferidas par el amicula 9°, numera B) de |a Ley Orpénica de Municipalidades N° 27972; y contanco
can & woba por UNAHIMIDALD d= los sedfares Regidares, asisienies a fa sesidn de conosjo de &a fecha,
¥ can la dispensa dell frdmile de l=ctura y aprabacidn deal acia, == ha aprabada la siguierle Orderanza:

ORDEMANZA QUE APRUEEA LA NUEYA ESTRUCTURA DRGANICA ¥ LA ACTUALIZACIKN
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZAGHIN ¥ FRNCIORES [ROF) DE LA MUNGIFALIIND
PROAVINCIAL DE TARMMA

ARTICULD 4°.- APROBAR la Mueva Estructura Orgénica O Organigrama Esirectural de la
- Bunicpalidad Pravincial de Tarma, of miama qua [orma pare inkagrante dela prasanda noims.
¥k ARTICULD 2I°.- APROBAR & Nueve Reglamentc de Orpanizacidn y Funciones [ROF} de la
Municipafidad Prowincial de Tarma, que consla de Saks (06) Thules, Cicho (0B8] Caplhulos, Ochenla y
peho (B8] Artfciles, fnes (035 Dispesiciones Transionas, Oos disposicicnes (03] Caomplementanas y
dos [02) dsposciorns Finales, Tesfo gque como Anexd fErma pafe miegrasls de la presenta
Ord=nanes.
ARTICULO 3°- Disponer en un iermino de 30 dias la Adecuscidn ywo Actuslizacin oo los
documantos @ Gaslkn Municipal sipuesnies: Presupusslo Instiuconal, Cusdm o Asignacidn da
Parsoral (AP Presupuesio dnallico de Pasanal (FAP), Manusl de Dnganizackn y Funciones
{OFL conformee @ Ips disposicicres previsias en la presanhe Cedenanza ¥ nueed ROF aprobada,
ARTICULD 4*.- Dajar sin efecto ol Acuerda de Congejy N® Z17-2007-CMT de fecha Off da noviembne
da 2007, el Acverdo de Conoejo MY O71-2004-CMT de facha 27 de agosto del 2004, s Acperdo de
Canceje N' 104-2003-CMT de fecha 20 de agosio e 2003, que aprueba = Regiamenga de
o Enizad dn y Funciones, an maleria d& Organizacion, Funciorsgs y Compelenceas
.ﬂﬂﬂ[}uLﬂ [ Eﬂﬁguﬂ: la Orderanze MY 044-7007-CMT dee docha 08 de noveambee ded 2007 gue
spreha ol Reglaments de arganizaciin ¥y Funciones, en masena de Organizacikdn, Funciongs y
Compeiencias; ¥ demis daposicianes municipales que e opongan O conlradigan a o fdspeess en in
presenk= OrdananzEs Mainicial
ARTICULD 8°.- La presemie Ordenanza anlrard &n vigercia, a parr del 1° de enera de 2008,
cenkndoss pubdcar en 2l Mural Imneftucional y en @l Poral Weh de la Muncipaidad.
ARTICULD T°.- Encargar & la Gerancia Municipal, la Gerercas de Flangamienio ¥ Presupussia,
Gerencla de Adminialraciin ¥ Finanzas adopcitn de lag oo ned nacassrias parm e adecuacitn da
las inidades Ceganicas da la Municipalidsd, 8 18 rueva Esinactura Organica aprobada madianta |a

presenba Ordananza,
POR LO TANTO;
Registrese, Publiquese, Comuniquese y Complass.
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PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, formaliza el disefio de la
organizacion basica de la Municipalidad de Provincial de Tarma y contiene la mision,
estructura organica, las funciones generales y especificas, asi como las relaciones
interinstitucionales que debe mantener con otras entidades publicas y privadas.

Su objetivo fundamental consiste en orientar, delimitar e integrar las actividades que
desarrollan los diferentes 6rganos de la Municipalidad Provincial de Tarma, para
cumplir con la misién y los objetivos institucionales, de conformidad a lo establecido
en el Plan Integral de Desarrollo Concertado, el Plan de Desarrollo Institucional y el
Plan Operativo Anual, vigentes, asi como en la Ley N° 27972 -Ley Organica de
Municipalidades y sus modificatorias, la Ley N° 27658 -Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado y demas normas aplicables a la jurisdiccion del Distrito.

El documento contiene tres partes diferenciadas: El Titulo Primero que comprende
las Disposiciones Generales; el Titulo Segundo que agrupa todos los articulos que
definen y desarrollan la estructura organica; y, el Titulo Tercero que precisa los
canales a utilizar para que la Municipalidad pueda interrelacionarse en forma
organica y ordenada con otras entidades publicas y privadas, asi como, presenta las
Disposiciones Complementarias y Finales.

Finalmente, debe destacarse que este contenido, posteriormente, debe ser
complementado con el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, documentos de gestiobn que especificaran las
tareas a realizar por los trabajadores de la Municipalidad, desagregadas a partir de
las funciones previstas en el presente Reglamento.
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ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO
MUNICIPAL ) —
Consejo de Coordinacion
Local Provincial
Comité de Vigilancia del P.P.
Organo de Control ALCALDIA
Institiicional
Junta de Delegados
Vecinales - Comunales
Procuraduria Pablica
Municipal
Comité de Seguridad
Ciudadana
Secretaria General Comité Provincial de
Defensa Civil
GERENCIA Junta de Coordinacion
MUNICIPAL Gerencial
| Gerencia de Asesoria
Juridica
Gerencia de Gerencia de
Rentas Administracion Gerencia de Planeamiento
| y Presupuesto
— Sub-.Gerencia de || Sub-Gerencia de
Administracién Tribitaria Reciirsns Humanos
Sub-Gerencia de
. Presiiniiestn
- Sub-Gerencia de — SUb_}Sf::fi': de
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Infraestructura Econdémico y Social
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones define la naturaleza de la
Municipalidad Provincial de Tarma y establece su finalidad, su estructura organica, sus
competencias, sus funciones generales y especificas compartidas, las relaciones de
coordinacién y control entre sus O6rganos Yy unidades organicas, sus relaciones
interinstitucionales, sus rentas municipales y su régimen laboral.

Articulo 2°.- Naturaleza

La Municipalidad Provincial de Tarma es el 6rgano de gobierno local de la provincia de
Tarma como la mayoria de los gobiernos locales viene asumiendo sus funciones de
acuerdo a la nueva Ley Organica de Municipalidades N° 27972, que es la de representar a
la poblacién, promover su desarrollo y realizar una adecuada prestacion de los servicios
publicos, todo ello en busca del bienestar de su comuna, con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Su Concejo Municipal emana de la voluntad popular.

Articulo 3°.- Domicilio
La Ciudad de Tarma es la sede de la Municipalidad Provincial de Tarma, y tiene su
domicilio legal en Plaza de Armas s/n, distrito y provincia de Tarma

Articulo 4°.- Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Tarma ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el Distrito Capital y
jurisdiccion compartida con las Municipalidades Distritales de la provincia de Tarma en
materia de su competencia municipal.

Articulo 5°.- Finalidad

La Municipalidad Provincial de Tarma representa a la poblacién del Distrito Capital; ejerce
las competencias que la Ley le faculta en el ambito de la provincia; promueve el desarrollo
socio econdémico y la adecuada prestacion de los servicios publicos locales en armonia con
el Plan de Desarrollo Concertado y los Planes de Desarrollo Regional y Nacional. Es
competente para:

1. Promover la inversion publica del Gobierno Regional, el Gobierno Nacional y las fuentes

de Cooperacion Internacional;

2. Promover el desarrollo urbano y rural armonico y sostenible;

3. Promover el desarrollo de la agroindustria;

4. Generar condiciones para facilitar la inversion privada;

5. Promover el desarrollo de las actividades empresariales, principalmente de la micro y
pequefia empresa;

6. Generar condiciones para el pleno Desarrollo Humano de los pobladores de la
Provincia;

7. Fomentar la preservaciéon del medioambiente;

8. Desarrollar proyectos y actividades para ampliar en cantidad y calidad la prestacién de
los servicios publicos de saneamiento, salubridad, educacién, infraestructura vial,
equipamiento urbano, cultura, recreacion, deporte, comercializacién, transporte;

9. Defender y sostener la identidad cultural de la provincia Comunidades Campesinas;

10. Promover la mancomunidad de municipalidades en el ambito provincial y regional.

Articulo 5°.- Rol y Competencias
La Municipalidad Provincial de Tarma ejerce los roles y competencias que le asigna el
articulo 73° de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades.

5
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Articulo 6°.- Competencias y Funciones Especificas Compartidas

La Municipalidad Provincial de Tarma asume y ejerce las Competencias y Funciones
Especificas y Compartidas que disponen los articulos 73° al 86° de la Ley Organica de
Municipalidades, en todo cuanto le pudiera corresponder de acuerdo a su real capacidad
organizativa y financiera.

Articulo 7°.- Normas Municipales

La Municipalidad Provincial de Tarma ejerce sus funciones de gobierno mediante
Ordenanzas Municipales y Acuerdos de Concejo. Las funciones administrativas las ejerce
mediante Decretos y Resoluciones de Alcaldia y las Resoluciones Gerenciales, en la forma
y modo que dispone la Ley Organica de Municipalidades y el presente Reglamento

Articulo 8°- Ambito de aplicacion del Reglamento

El Reglamento de Organizacion y Funciones es el Documento Técnico Normativo de
Gestion Institucional <DTNGI> de la Municipalidad Provincial de Tarma. Sus normas
reglamentarias son de aplicacion al conjunto de la corporacion municipal.

Articulo 9°.- Marco Legal

Ley N° 27680, de reforma de la Constitucion Politica del Peru, Titulo IV, Capitulo XIV
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades y sus Modificatorias.

Ley N° 27658, Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

Ordenanza Municipal N° gue aprueba el presente Reglamento

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 10°.- La Administracion Municipal

La administracion de la Municipalidad Provincial de Tarma adopta la estructura gerencial,
sustentado en principios de programacion y planeacion, direccién, ejecucion, supervision,
evaluacion y control previo, concurrente y posterior. Se rige por los principios
administrativos de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia,
participacion y seguridad ciudadana; desarrollando y aplicando las normas establecidas en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en general la normativa
vigente aplicable a los gobiernos locales.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 11°.- Estructura Basica
La Estructura Basica de la Municipalidad Provincial de Tarma esta conformada por el
Concejo Provincial y la Alcaldia.

Articulo 12°.- Estructura Organica
La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Tarma es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
6
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01.1 CONCEJO MUNICIPAL.

01.2 ALCALDIA.

01.3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
01.4 GERENCIA MUNICIPAL

02. ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION:
02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

02.2 COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
02.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES.

02.4 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

02.5 COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

02.6 JUNTA DE COORDINACION GERENCIAL

03. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
03.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
04.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

04.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
04.2.1 Subgerencia de Presupuesto
04.2.2 Subgerencia de Desarrollo Institucional
04.2.3 Subgerencia de Programacion de Inversiones

05. ORGANOS DE APOYO:
05.1 SECRETARIA GENERAL.

05.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
05.2.1 Subgerencia de Recursos Humanos
05.2.2 Subgerencia de Tesoreria
05.2.3 Subgerencia de Contabilidad
05.2.4 Subgerencia de Logistica
05.2.5 Subgerencia de Control Patrimonial y Maquinarias

5.3 GERENCIA DE RENTAS
05.3.1 Subgerencia de Administracion Tributaria
05.3.2 Subgerencia de Recaudaciones
05.3.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
05.3.4 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

06. ORGANOS DE LINEA:
06.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
06.1.1 Subgerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos
06.1.2 Subgerencia de Infraestructura
06.1.3 Subgerencia de Catastro y Titulacion

06.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
06.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico
06.2.2 Subgerencia de Desarrollo Social

7
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06.3 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
06.3.1 Subgerencia de Transito y Transportes
06.3.2 Subgerencia de Registros Civiles
06.3.3 Subgerencia de Medio Ambiente y Limpieza Publica
06.3.4 Subgerencia de Seguridad Ciudadana

07. ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS
07.1 EMPRESA MUNICIPAL DE SALUD S.A.C

07.2 E.P.S. SIERRA CENTRAL SRL
07.3 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 13°.- El Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de Tarma.
Estd conformado por el Alcalde y los Regidores. Sus atribuciones son normativas y
fiscalizadoras. Su composicion, competencias, organizacion interna y funcionamiento estan
normados por su respectivo Reglamento Interno de Concejo.

Articulo 14°.- La Alcaldia

La Alcaldia es el o6rgano ejecutivo de mayor jerarquia politico-administrativa de la
Municipalidad Provincial de Tarma. Esta a cargo del Alcalde, quien ejerce su representacion
legal. Sus atribuciones estan establecidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972, Orgéanica
de Municipalidades.

Articulo 15°.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es la Unidad Organica encargada de realizar las acciones
de control a la gestion de todas las Unidades Orgéanicas, Organos Descentralizados y
Desconcentrados de la Municipalidad. Estd a cargo de un Jefe que depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica. Sus atribuciones y
funciones estan establecidas por Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado y demas disposiciones que emita la Contraloria General de la
Republica.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 30° de la Ley Organica de Municipalidades
el Jefe del Organo de Control Institucional emite informes anuales al Concejo Municipal.

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control previamente aprobado, en
coordinacion con la Contraloria General de la Republica.

2. Ejercer el control interno posterior a los actos, procedimientos administrativos de la
Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control;

3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables a la
Municipalidad.

4. Promover la difusién de las leyes de Control Gubernamental, su conocimiento y
propiciar la buena préactica de las mismas.

5. Ejecutar las actividades de control a las actividades y proyectos de la Municipalidad que
disponga la Contraloria General; asimismo, cuando sean requeridas por el Alcalde y/o el

8
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10.

11.

12.

13.

14.

Concejo Municipal, de conformidad con las disposiciones que establezca la Contraloria
General.

Remitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a la Contraloria
General y al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la materia

Recibir y atender las denuncias que los ciudadanos asi como de los funcionarios y
servidores publicos, respecto a la administracién municipal, otorgandole el tramite que
corresponda.

Efectuar control previo sin caracter vinculante, a los 6érganos de la Municipalidad con el
proposito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos
de control interno;

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que se recomiende como resultado
de las acciones y actividades de control, a fin de comprobar su materializacion efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos.

Atender los diversos requerimientos y encargos de informacién provenientes de la
Contraloria General de la Republica, asi como los requeridos por el Concejo Municipal.
Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion por la administracién municipal

Actuar de oficio cuando se adviertan objetivamente indicios razonables de ilegalidad,
de omision o de incumplimiento; debiendo en estos casos, informar al Alcalde para que
adopte las medidas correctivas a que hubiera lugar.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
acciones de control en el ambito de la Municipalidad.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 16°.- La Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el maximo érgano de gestién administrativa, responsable de dirigir
la administracién municipal, de conducir y articular el planeamiento, organizacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones y actividades administrativas y la
ejecucion de proyectos que se desarrollan en la Municipalidad Provincial de Tarma, dentro
del marco de los dispositivos legales vigentes.

La Gerencia Municipal esta a cargo del Gerente Municipal, funcionario de confianza
designado por el Alcalde, de quien depende jerarquicamente en el modo y condiciones que
establece el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 17.- Funciones y Atribuciones de la Gerencia Municipal

1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las Ordenanzas Municipales, los
Acuerdos de Concejo Municipal, los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, bajo
responsabilidad,;

Planear, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la gestiéon administrativa de las
Unidades Organicas, la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y la
ejecucion de los proyectos y actividades contemplados en el PIA y/o PIM;

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de mejoramiento continuo de la
administracion municipal que garantice la optimizacion de los recursos municipales y la
ejecucion de los planes de desarrollo de la Entidad;

Establecer e implantar politicas de mejoramiento de capacidades profesionales vy
técnicas para los funcionarios y servidores municipales; y procesos de evaluacion
periédica y motivacion;

Programar, organizar y supervisar la formulacién del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Alta Direccion,

Proponer a la Alcaldia proyectos de Ordenanzas y Acuerdos;
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7.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan de
Desarrollo Local Concertado y el programa de inversiones anuales;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente el Balance General y la Memoria del ejercicio econémico
fenecido, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal la creaciéon, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias;

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestiobn ambiental nacional y regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamentos administrativos de gestion;
Informar mensualmente al Concejo Municipal respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto institucional en vigencia;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores municipales;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional del Per(;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes del
Organo de Control Institucional;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;
Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de la municipalidad y de las obras y servicios publicos
municipales ofrecidos directamente o por delegacion al sector privado;

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley;

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia y/o que
emerjan de las Gerencias de Apoyo, Asesoramiento y de Linea, de conformidad con lo
gue disponga el TUPA de la Municipalidad.

Realizar directamente controles previos, concurrentes y posteriores respecto a la
gestién administrativa y financiera de la Municipalidad;

Representar administrativamente al Alcalde ante organismos publicos y privados de
caracter local, regional, nacional e internacional;

Refrendar los Decretos de Alcaldia y las Resoluciones de Alcaldia;

Brindar asesoramiento administrativo al Alcalde;

Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Coordinacién Gerencial, y suscribir el
respectivo despacho;

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos materia de su competencia.
Realizar las demas funciones que le asigne el Alcalde.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

Articulo 18°.- El Consejo de Coordinacidn Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacién y concertacion de
la Municipalidad Provincial de Tarma.

Su finalidad consiste en discutir, negociar y concertar politicas publicas que promuevan y se
orienten al desarrollo integral, sustentable y arménico de la Provincia y que sean articuladas
en el respectivo Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.
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Su conformacion, atribuciones y funcionamiento estdn normados en su respectivo
Reglamento de Organizacién y Funciones y las disposiciones contenidas en el articulo 98° y
100° de la Ley Organica de Municipalidades.

Esté integrado por:

1. El Alcalde Provincial que lo preside.

2. Los Regidores provinciales.

3. Los Alcaldes Distritales de la provincia de Tarma.

4. Los Representantes de la sociedad civil, elegidos conforme a Ley.

Articulo 19°.- El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo

El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo es el érgano de participacion de la
Municipalidad Provincial de Tarma encargado de vigilar el cumplimiento de la ejecuciéon de
los acuerdos emanados del proceso de formulacién del presupuesto participativo. Es
elegido por los Agentes Participantes del Proceso de Formulacion del Presupuesto
Participativo, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 20°.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales

La Junta de Delegados Vecinales y Comunales es el 6rgano de coordinacién que abarca la
jurisdiccion del Distrito Capital. Estd integrado por los representantes de las Juntas
Vecinales, Comunidades Campesinas, Agentes Municipales y Anexos; elegidos
democraticamente, por sus respectivos organismos y deben ser reconocidos y acreditados
como tales por ante la Municipalidad.

Su finalidad consiste en promover las inversiones en sus localidades, apoyar, monitorear y
controlar permanentemente la ejecucion de proyectos orientados al desarrollo local, la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y la gestion municipal.

Su conformacion, atribuciones y funcionamiento estdn normados en su respectivo
Reglamento de Organizacion y Funciones y las disposiciones contenidas en el articulo 108°
de la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 21°.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacion de la Alcaldia.
Lo preside el Alcalde Provincial.

Su composicién, atribuciones y funcionamiento estan establecidos por su respectivo
Reglamento en sujecion a las normas contempladas en la Ley N° 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 012-2003-IN

Articulo 22°.- Comité Provincial de Defensa Civil

El Comité Provincial de Defensa Civil es el 6rgano de coordinaciéon y participacion
interinstitucional para las acciones de prevencion, emergencia, primeros auxilios y
seguridad de la poblacion de la Provincia de Tarma en situaciones de emergencia
resultantes de desastres naturales o siniestros eventuales.

Su composicién, atribuciones y funcionamiento estan establecidos por las normas de
Sistema Nacional de Defensa Civil y su respectivo Reglamento de Organizacion y
Funciones

Su Secretario Técnico es designado mediante Resolucion de Alcaldia.

Articulo 23°.- La Junta de Coordinacion Gerencial

La Junta de Coordinacion Gerencial es la instancia de caracter consultivo y resolutivo,
conformado por los Gerentes de Asesoramiento, Apoyo y de Linea, y presidido por el
Gerente Municipal. Sesiona ordinariamente una vez por semana, extraordinariamente
cuando lo convoque el Gerente Municipal o el Alcalde. Sus sesiones son registradas en el
respectivo Libro de Actas, debidamente legalizado.

11
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Funciones y Atribuciones de la Junta de Coordinacion Gerencial:

1. Brindar asesoramiento y apoyo al Alcalde, al Concejo Municipal y al Consejo de
Coordinacioén Local Provincial en asuntos de su competencia;

2. Brindar asesoramiento y apoyo a los Organos de Coordinacion y Participacion de la
Municipalidad;

3. Formular el Plan Operativo Institucional y el respectivo Presupuesto Institucional de

Apertura,

Organizar y coordinar la ejecucion de las Ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal;

Organizar y coordinar la ejecucion de las decisiones de la Alcaldia;

Coordinar la ejecucion de los proyectos y actividades contemplados en el Plan

Operativo Anual y el Presupuesto Institucional;

o0 A

7. Aprobar Directivas para el logro eficiente y eficaz de la gestion administrativa, la
prestacion de los servicios publicos locales, el programa de inversiones y las normas de
austeridad y racionalidad del gasto;

Aprobar Directivas para la adecuada utilizacién de los recursos municipales;

Aprobar Directivas para elevar el rendimiento laboral de funcionarios y servidores, y
para los programas de motivacion.

© ®

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DE LOS INTERESES
Y DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo 24°.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano encargado de la defensa de los derechos e
intereses en juicio de la Municipalidad Provincial de Tarma. Estd a cargo del Procurador
Publico Municipal; funcionario designado por el Alcalde y con dependencia funcional y
normativa del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Sus atribuciones y funciones estan establecidas en la normativa especifica correspondiente
al Consejo Nacional de Defensa Judicial del Estado; ademés de lo que establezca el
respectivo Reglamento de Organizacion, Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria
Publica Municipal de Tarma.

Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la
Procuraduria Publica Municipal;

2. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento
eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

3. Ejercer en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos e intereses de la municipalidad;

4. Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el Concejo Municipal o
el Organo de Control Institucional, de conformidad con la normativa vigente;

5. Solicitar informacion, antecedentes, documentacién y el apoyo necesario de los érganos
estructurados de la municipalidad y de cualquier entidad publica, para el cumplimiento
de sus funciones;

6. Programar y desarrollar reuniones de coordinacion con los funcionarios municipales con
la finalidad de plantear y desarrollar acciones preventivas para una reduccion en la
generacion de nuevos procesos o denuncias;

7. Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o que hayan
sido archivados o concluidos, reportando en este (ltimo caso, los resultados obtenidos;

8. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los Organos
Administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
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desfavorables a la municipalidad, para la previsién presupuestal o la adopciéon de las
acciones y medidas que correspondan;

9. Formular anualmente su POI, Presupuesto y Memoria de Gestion;

10. Otras funciones que determine el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Procuraduria Publica Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 25°.- Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano cuya mision es la de asesorar en materia
juridica al Concejo Municipal, la Alcaldia y a todos los demas 6rganos de la Municipalidad.
Esta a cargo de un gerente, funcionario de confianza designado por el Alcalde, y depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Tiene a su mando a los servidores asignados a
su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los mismos.

Articulo 26°.- Funciones y Atribuciones de la Gerencia de Asesoria Juridica

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento de caracter
juridico y legal de oficio o a peticion de las diferentes 6rganos de la Municipalidad;

2. Programar, organizar y supervisar la formulacion del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Gerencia bajo su mando;

3. Absolver consultas y emitir opinion de caracter legal en asuntos relacionados con la
gestién politica, administrativa y econémica y otros que requieran los diferentes
organos de la Entidad;

4. Interpretar y emitir opinidon respecto a las normas legales que se publiquen para su
adecuada aplicacion por los respectivos érganos;

5. Emitir opinién legal sobre los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos
y Resoluciones de Alcaldia y Resoluciones Gerenciales para su correcta emision,
ejecucion y aplicacion;

6. Emitir opinién legal sobre los Recursos Impugnativos que formulen los administrados, en
los plazos establecidos por la Ley N° 27444, bajo responsabilidad;

7. Organizar, sistematizar y cautelar el acervo documentario relacionado con los
expedientes y otros documentos legales;

8. Organizar, compilar y cautelar las normas legales que se emitan preferentemente
relacionados a los Gobiernos Locales;

9. Difundir las normas legales aplicables al &mbito municipal entre todos los 6rganos de la
Municipalidad;

10. Desarrollar acciones de capacitacion y analisis de los dispositivos legales vigentes en
materias relacionadas con la gestion municipal;

11. Coordinar con el Procurador Publico Municipal la oportuna y correcta defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad,;

12. Refrendar las Ordenanzas Municipales, los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, y las
Resoluciones Gerenciales y de la Junta de Coordinacién Gerencial;

13. Otras funciones que le encomiende el Gerente Municipal o la Junta de Coordinacion
Gerencial en materias de su competencia.

Articulo 27°.- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento técnico cuya
misidn consiste en asesorar a la Alta Direccion y deméas érganos de la Municipalidad,
generando estrategias, politicas, planes y programas para el desarrollo organizacional
institucional y la formulacién, aprobacion y ejecucidon de los planes de desarrollo de la
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Municipalidad y el presupuesto institucional. Estd a cargo de un gerente, funcionario de
confianza designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
Para el cumplimiento de sus funciones ejerce direccion y es responsable del desempefio
funcional de las siguientes unidades organicas:

1. Subgerencia de Presupuesto;

2. Subgerencia de Desarrollo Institucional; y

3. Subgerencia de Programacion de Inversiones (OPI)

Articulo 28°.- Funciones y Atribuciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar la ejecucién del Plan de Desarrollo Local
Concertado, y el Presupuesto Participativo;

2. Programar, organizar y supervisar la formulacion del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Gerencia bajo su mando;

3. Planificar, organizar, supervisar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional;

4. Planificar, organizar, supervisar y evaluar la formulacion, implantacion y aplicacion de
los Documentos Normativos y Administrativos de Gestion: Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo de Capacidades, Plan de
Seguridad y Participacion Ciudadana, Reglamento de Organizacion y Funciones,
Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Procedimientos Administrativos,
Reglamento Interno de Trabajo, Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

5. Organizar y monitorear las fases de programacion, formulacion y evaluacion del
Presupuesto Participativo, de conformidad a la Ley de Gestion Publica, Ley Anual de
Presupuesto y Directivas emitidas por el Gobierno Nacional y/o Regional;

6. Formular directivas internas para una adecuada gestion presupuestaria, y realizar
seguimiento del cumplimiento de las metas presupuestarias mensualmente;

7. Representar a la entidad ante el 6rgano rector del sistema nacional de presupuesto

publico, estadistica e informatica;

Proponer politicas y programas de racionalizacién administrativa y uso de recursos;

Formular el proyecto de la Memoria Anual de la Municipalidad.

0. Preparar el respectivo Informe a la Direccion General de Programacion Multianual del
Sector Publico (DGPM) acerca de los Proyectos de Inversion Puablica (PIP) declarados
viables.

11. Opinar sobre la creacion de Municipalidades de Centros Poblados y proponer la
reglamentacion para los procedimientos de aprobacion, eleccion y funcionamiento de
acuerdo al marco legal vigente;

12. Organizar y monitorear el sistema informético de la entidad compuesto por los recursos
de hardware y software (SIAF- SICOM-PDT-SNIP);

13. Ejercer la Secretaria Administrativa y Técnica de Consejo de Coordinacion Local
Provincial;

14. Refrendar los Decretos y Resoluciones de Alcaldia en el &mbito de su competencia;

15. Emitir Resolucidn de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

16. Otras que le encomiende el Gerente Municipal o la Junta de Coordinacién Gerencial.

B oo

Articulo 29°.- Subgerencia de Presupuesto

La Subgerencia de Presupuesto es la Unidad Organica encargada de las funciones de la
formulacion, ejecucion y control del presupuesto Municipal. Esta a cargo de un Subgerente
qgue depende funcionalmente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Tiene a su
mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio
laboral de los mismos.

Articulo 30°.- Funciones de la Subgerencia de Presupuesto
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1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacion,
elaboracion y evaluacion y reajuste del Plan de Desarrollo Local Concertado;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacién y
reajuste de los Planes Institucionales;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacion y
evaluacion del proceso del Presupuesto Participativo;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacién
del Plan Operativo Institucional;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacion,
ejecucion y control del Presupuesto Institucional;

Conducir, orientar, organizar, dirigir y evaluar el proceso presupuestal enmarcado en la
Ley General de Presupuesto y de acuerdo a las normas sobre formulacion, ejecucién y
evaluacion del presupuesto emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Proponer medidas de austeridad, racionalidad y limite en el gasto de acuerdo a los
requerimientos de la institucion y a la normatividad vigente.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar el funcionamiento de
actividades que realiza la institucién en su ambito de competencia.

Revisar y emitir opiniobn sobre los documentos elaborados por otras areas en los
aspectos de su competencia y que deban ser emitidos y firmados por la gerencia.
Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos de la institucion.

Programar y evaluar la elaboracion del diagnéstico local e institucional;

Organizar y mantener actualizados el Sistema Municipal de Estadistica;

Emitir opinion técnica en materia presupuestal;

Efectuar el control presupuestal;

Otras que le encargue la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 31°.- Subgerencia de Desarrollo Institucional

La

Subgerencia de Desarrollo Institucional es la Unidad Orgénica encargada de las

funciones relacionadas con las actividades y proyectos relacionados con el desarrollo
institucional de la Municipalidad. Estd a cargo de un Subgerente que depende
funcionalmente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Tiene a su mando a los
servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los
mismos.

Articulo 32°.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Institucional

1.

2.

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacién
del Plan de Desarrollo Organizacional;

Programar, organizar, dirigir, formular y evaluar las actividades relacionadas con la
formulacién y/o actualizacion de los Instrumentos de Gestion Municipal: ROF, CAP,
MOF, TUPA, RIT, MAPRO y PO,

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con el fortalecimiento
de capacidades de la corporacion municipal;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la formulacion de
directivas orientadas al mejoramiento contindio de la gestion municipal;

Programar, organizar y monitorear proyectos de desarrollo organizacional para las
Municipalidades Distritales de la provincia de Tarma;

Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la actualizacion de los
sistemas informaticos de la Municipalidad;

Monitorear y evaluar la implantacién y aplicacion de los Planes, Programas e
Instrumentos de Gestidn de la Municipalidad en todos los 6rganos de la Entidad,;
Programar y monitorear el suministro de informacion actualizada para el Portal
Electrénico de la Municipalidad;

15



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA ROF

9. Apoyar a la Secretaria General en la organizacion y actualizacion del Portal Electronico
de la Municipalidad;
10. Otras que le encargue la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 33°.- Subgerencia de Programacién de Inversiones

La Subgerencia de Programacion de Inversiones es la Unidad Orgénica encargada de las
funciones relacionadas con la programacion y formulacion de los proyectos de inversiéon
publica de la Municipalidad. Esta a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Tiene a su mando a los servidores
asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los mismos.

Articulo 34°.- Funciones de la Subgerencia de Programacion de Inversiones

1. Ejercer las funciones de Oficina de Programacion e Inversiones del Gobierno Local
(OPI-GL) concordante con el Sistema Nacional de Inversion Publica;

2. Programar, organizar y evaluar la consolidacion del Programa Multianual de Inversion
Publica, en relacion con el Plan de Desarrollo Local Concertado;

3. Evaluar y emitir opinion respecto a los Estudios de preinversion del Sistema Nacional de
Inversion Publica;

4. Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica, de conformidad con la
normativa vigente;

5. Elaborar informes periodicos sobre los Proyectos de Inversion Publica declarados
viables y remitirlos a la Alcaldia y/o Gerencia Municipal para su remision a la Direccion
General de Programacion Multianual del Ministerio de Economia y Finanzas;

6. Efectuar los correspondientes controles de los proyectos en la fase de inversion;
7. Organizar y mantener actualizado el Banco de Proyectos;
8. Promover la capacitacion permanente del personal técnico de las unidades

formuladoras del Gobierno Local.

9. Emitir Opinién Técnica sobre los proyectos de inversién publica que se enmarque en
sus competencias.

10. Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacién de
un estudio de registro de un Proyecto de Inversion Publica en el Banco de proyectos.

11. Otras que le encargue la Alta Direccién de la Municipalidad.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 35°.- Secretaria General

La Secretaria General es el érgano de apoyo cuya misidon es la de brindar apoyo
administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia. Estd a cargo del Secretario General,
designado por el Alcalde, de quien depende jerarquicamente. Tiene a su mando a los
servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los
mismos.

Articulo 36°.- Funciones y Atribuciones de la Secretaria General

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los asuntos de caréacter
técnico — administrativo de la Municipalidad relacionados con la Administracion
Documentaria y el Archivo Central;

2. Organizar y garantizar la legalidad, registro, comunicacion y difusion oportuna de las
Normas Municipales que emitan el Concejo Municipal y la Alcaldia;

3. Apoyar las actividades del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y de la
Alcaldia;
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4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Llevar y mantener actualizado los libros de actas de las Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias del Concejo Municipal y del Consejo de Coordinacion Local Provincial;
Organizar y atender las Sesiones Solemnes del Concejo, las ceremonias y actos
oficiales que realice la Municipalidad;

Por expresa delegacion del Alcalde, citar a los Regidores a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal;

Programar, organizar y supervisar la formulacion del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la unidad organica bajo su mando;

Disponer la publicacién oficial de las normas municipales que emitan el Concejo
Municipal y la Alcaldia;

Organizar y mantener organizado el directorio de autoridades, funcionarios e
instituciones con las que se relaciona habitualmente la Municipalidad.

Organizar, sistematizar y cautelar el acervo documentario relacionado con las normas
municipales que emitan el Concejo Municipal y la Alcaldia;

Organizar, ejecutar y controlar los sistemas de recepcion, clasificacion, registro,
distribucién y seguimiento de los expedientes y documentacion de tramite interno y los
gue presentan los administrados, con los requisitos contemplados en el TUPA;
Organizar y ejecutar las fedatarias y certificaciones de las copias o transcripciones
oficiales de documentos de la Municipalidad

Organizar, dirigir y supervisar la atencion de los expedientes tramitados por los
administrados dentro de los plazos establecidos por la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Organizar y cautelar la difusiéon y exhibicion en las instalaciones de la Municipalidad del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos actualizado;

Proporcionar informacion en forma eficiente y oportuna a los administrados sobre el
estado de sus expedientes;

Atender en tiempo oportuno la solicitud de informacién que requieran los administrados
y las entidades publicas y privadas;

Organizar y supervisar el sistema computarizado del procedimiento de trdmite
documentario;

Organizar y administrar el archivo central de la Municipalidad conforme a las
disposiciones del Sistema Nacional de Archivo;

Clasificar, depurar y archivar la documentacion existente de toda la Municipalidad
conforme al Reglamento del Sistema Nacional de Archivos y de las normas internas de
Archivo Municipal,

Emitir disposiciones y/o directivas referentes al sistema de archivo, supervisar su
cumplimiento por los demas 6rganos de la Municipalidad;

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de relaciones publicas,
imagen institucional, informacion y protocolo oficial;

Establecer e implantar politicas para la promocién permanente de la imagen institucional
de la Municipalidad;

Establecer y mantener relaciones permanentes y cordiales con todas las organizaciones
publicas y privadas de la localidad, la region y el pais;

Elaborar los comunicados oficiales y las notas de prensa y difundirlos oportunamente a
los medios de comunicacion;

Organizar y recopilar informacion de toda clase de la gestibn municipal para fines de
divulgacion a través de boletines y la Memoria Anual,

Con el apoyo de la Subgerencia de Desarrollo Institucional organizar y mantener
actualizado el Portal Electrénico de la Municipalidad

Otras funciones que le encomiende la Alcaldia;

Articulo 37°.- Gerencia de Administracion
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La Gerencia de Administracion es el 6rgano de apoyo cuya misién es administrar con
transparencia, eficiencia, eficacia y austeridad los recursos humanos, materiales y
financieros de la Entidad. Esta a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado
por el Alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Para cumplir con sus
atribuciones y funciones ejerce mando y direccidon sobre las siguientes unidades orgéanicas:
Subgerencia de Recursos Humanos;

Subgerencia de Tesoreria;

Subgerencia de Contabilidad;

Subgerencia de Logistica; y

Subgerencia de Control Patrimonial y Maquinarias

agrwpdE

Articulo 38°.- Funciones y Atribuciones de la Gerencia de Administracién

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las actividades de
los sistemas de personal, logistica, tesoreria y contabilidad, que permita a la
Municipalidad impulsar y promover y ejecutar con transparencia, eficiencia y eficacia las
acciones conducentes al desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios
publicos;

2. Programar, organizar y supervisar la formulacion del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Gerencia bajo su mando;

3. Programar, organizar y dirigir las acciones destinadas a promover la participacion de la
inversion privada en las actividades y proyectos de la Municipalidad en obras de
infraestructura y los servicios publicos locales;

4. Coordinar permanentemente con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto respecto
a la programacion mensual de ingresos y gastos y la ejecucién de los mismos,
emitiendo directivas y recomendacion sobre las medidas correctivas a aplicar;

5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Control Patrimonial de la
Municipalidad y la permanente actualizacion del Margesi de Bienes;

6. Programar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de la normativa vigente respecto
a los sistemas administrativos y las normas técnicas de control interno en todos los
organos de la Municipalidad;

7. Proponer a la Alta Direccion lineamientos de politica y directivas para el mejoramiento
continuo de los sistemas administrativos;

8. Programar y mantener actualizado el Flujo de Caja de la Municipalidad

9. Elaborar informes mensuales sobre el desempefio de las unidades organicas bajo su
mando y elevarlos a la Alta Direccion;

10. Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion
interpuestos por los servidores y funcionarios de la Municipalidad;

11. Para el ejercicio de sus atribuciones y funciones esta facultado para emitir Resoluciones
Gerenciales, y Refrendar los Decretos y Resoluciones de Alcaldia en materia
administrativa,;

12. Otras que le encomiende la Gerencia Municipal, Alcaldia, sesién de Concejo.

Articulo 39°.- Subgerencia de Recursos Humanos

La Subgerencia de Recursos Humanos es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con la administracion y control del potencial humano de la Municipalidad. Esta
a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de Administracion.
Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el
desempeiio laboral de los mismos.

Articulo 40°.- Funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos
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1. Propiciar una cultura organizacional que fomente y asegure un ambiente laboral que
permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y productos
municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad;

2. Fomentar el desarrollo personal y las capacidades técnicas y profesionales de todos los

trabajadores de la corporaciéon municipal;

Fomentar el bienestar de los trabajadores municipales y sus familias;

Organizar y supervisar acciones de seleccion, ingreso, evaluacion, capacitacion, e

induccioén del personal de la Municipalidad;

Organizary mantener actualizados los registros y escalafén de personal;

Realizar desplazamientos de personal con autorizacion y en coordinacion con la

Alcaldia y/o Gerencia Municipal;

Formular el Presupuesto Analitico de Personal y el Cuadro Nominativo de Personal;

Formular las planillas de remuneraciones y pensiones del personal de la Municipalidad,

asi como elaborar las liquidaciones que correspondan de acuerdo a ley;

9. Disponer la asistencia médica y social al personal en caso de enfermedad y accidentes
de trabajo;

10. Efectuar el control de obligaciones y deberes laborales del personal,

11. Aplicar las sanciones conforme a Ley, y mantener actualizado el registro de sanciones
administrativas de la Municipalidad;

12. Requerir y mantener el registro de declaraciones juradas de bienes y rentas de quienes
estan obligados a presentar conforme a Ley; asi como las declaraciones juradas sobre
incompatibilidades para ejercer la funcién publica;

13. Otras que le encargue la Gerencia de Administracion.

hw
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Articulo 41°.- Subgerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con la administracion y control de los recursos financieros de la Municipalidad.
Estd a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de
Administracion. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
responsable por el desempefio laboral de los mismos.

Articulo 42°.- Funciones de la Subgerencia de Tesoreria

1. Cumpliry hacer cumplir la aplicacion de las normas del Sistema de Tesoreria;

2. Organizar, supervisar y evaluar la recaudacion efectiva de los ingresos por ventanillas
de caja por los diversos conceptos que administra la municipalidad y el depésito en el
plazo de ley en las cuentas bancarias correspondientes;

3. Controlar los ingresos que son recepcionados por los cajeros, mediante arqueos
periédicos;

4. Ejecutar el pago oportuno de las obligaciones.

5. Integrar el Comité de Caja, para el mejor control del gasto;

6. Velar por la inmediata recuperacion de anticipos otorgados.

7. Designary supervisar al responsable de los fondos para pagos en efectivo.

8. Velar por la seguridad en la emision de los cheques, conforme a la normativa vigente;

9. Mantener actualizados los registros contables (Libro de Caja) del movimiento de cajay

Bancos y cuentas bancarias y realizar sus respectivas conciliaciones.

10. Elaborar el parte diario y mensual de ingresos en Notas de Contabilidad Presupuestal y
Patrimonial y el reporte a la Subgerencia de Contabilidad y a la Gerencia Municipal,

11. Organizar y supervisar la custodia de los documentos fuente que sustenten los ingresos
y gastos por el tiempo que establece la ley;

12. Otras que le encargue la Gerencia de Administracion.

Articulo 43°.- Subgerencia de Contabilidad
La Subgerencia de Contabilidad es la Unidad Organica encargada de las funciones
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relacionadas con los sistemas de contabilidad gubernamental de la Municipalidad. Est4 a
cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de Administracion.
Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el
desempeiio laboral de los mismos

Articulo 44°.- Funciones de la Subgerencia de Contabilidad

1. Cumplir y hacer cumplir la aplicacion de las normas legales del Sistema de Contabilidad
y los registros contables de las operaciones econémicas financieras, presupuestarias y
patrimoniales a través del sistema de integracion contable de la Municipalidad;

2. Efectuar la contabilidad de costos y los andlisis financieros y econémicos traducidos en
un informe contable gerencial;

3. Realizar el oportuno y correcto uso de los libros contables principales y auxiliares;

4. Realizar la formulacién de los Estados Financieros y Presupuestarios mensuales de
acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de Contabilidad y otras
normas aplicables;

5. Presentar y sustentar, conjuntamente con el Gerente Municipal la Cuenta Municipal del
ejercicio fenecido ante el Concejo Municipal;

6. Formular y remitir, bajo responsabilidad, la informacion contable requerida por la
Contaduria Publica de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, el Congreso
Nacional y otras instancias segun la normativa vigente;

7. Formular la emision mensual de los indicadores financieros dentro de los cinco dias
calendarios del mes siguiente;

8. Formular y proponer a la Alta Direccion directivas para el uso correcto de los formatos
administrativos de caracter contable de la Municipalidad;

9. Otras que le encargue la Gerencia de Administracion.

Articulo 45°.- Subgerencia de Logistica

La Subgerencia de Logistica es la Unidad Orgénica encargada de las funciones
relacionadas con el proceso de adquisiciones y contrataciones, almacenamiento y
abastecimiento oportuno de los recursos humanos y materiales que requiere la
Municipalidad para la ejecucion de sus actividades y proyectos. Estd a cargo de un
Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de Administracion. Tiene a su
mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio
laboral de los mismos

Articulo 46°.- Funciones de la Subgerencia de Logistica

1. Elaborar e informar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en base a los
cuadros de necesidades de bienes y servicios solicitados por las Unidades Orgénicas;

2. Organizar y asegurar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios que las Unidades
Organicas requieran segun el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones;

3. Programar, organizar y supervisar el proceso de seleccion, adjudicacion y adquisicion
de bienes y servicios conforme a Ley sobre la materia;

4. Formular los Contratos para la adquisicion de bienes y servicios, conforme a la
normativa vigente;

5. Organizar y supervisar la atencion de los servicios generales auxiliares que requieren
los érganos de la Municipalidad para su funcionamiento y controlar el ingreso y salida de
los bienes que adquiere la institucion;

6. Organizar y supervisar la realizacion del inventario y los controles del saldo de
materiales de obras;

7. Realizar los inventarios de activos fijos y bienes corrientes de almacén seguln
periodicidad establecida en las normas;

8. Solicitar la designacion del almacenero del programa de vaso de leche;
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9. Gestionar el seguro de bienes, equipos, maquinarias, vehiculos y edificios de propiedad
municipal;
10. Otras que le encomiende la Gerencia de Administracion.

Articulo 47° Subgerencia de Control Patrimonial y Maquinarias

La Subgerencia de Control Patrimonial y Maquinarias es la Unidad Orgéanica encargada los
actos de administracion, disposicion, registro y supervision de los bienes muebles
inmuebles de propiedad municipal. Esta a cargo de un Subgerente que depende
funcionalmente de la Gerencia de Administracion. Tiene a su mando servidores asignados a
esta Subgerencia, y es responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 48° Funciones de la Subgerencia de Control Patrimonial y Maquinarias

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de Control Patrimonial, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 29151 “Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales” y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
007-2008-VIVIENDA;

2. Mantener coordinado permanente con el Ente Rector del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales —SBN-.

3. Planificar y efectuar el control de los bienes patrimoniales (activos) de la institucion,

velando por la actualizacién permanente y saneamiento fisico legal, en coordinacién con

la GODU Y GAJ.

Mantener actualizado el Margesi de Bienes Municipales de la Municipalidad;

Coordinar con la Gerencia de Administracion y disponer la realizacion del inventario

fisico bienes muebles, asi como, la incorporacién de nuevos bienes adquiridos.

6. Formular Directivas sobre los actos de adquisicién, administracion, disposicién, registro
y supervisién de los bienes patrimoniales municipales.

7. Elaborar, controlar y mantener actualizado bienes muebles de la municipalidad,
registrando las altas, bajas y la transferencia de bienes en la institucion, disefiando para
ello una base de datos y desarrollando un sistema de informaciéon que garantice su
registro oportuno y seguro y permita generar mas informacion para tomar decisiones.

8. Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustenta el ingreso, baja
y transferencia de los bienes patrimoniales.

9. Organizar, supervisar la conservacion, seguridad y mantenimiento de las maquinarias y
vehiculos de propiedad Municipal.

10. Organizar, supervisar la administracion y control del uso de la maquinarias, vehiculos,
equipos y suministro de combustibles, lubricantes y similares;

11. Mantener actualizado el control visible de los vehiculos y equipos (bitacora)

12. Formular los Contratos para el alquiler de los equipos mecéanicos de la Municipalidad, de
conformidad con la normativa vigente; En coordinacion con la GAF.

13. Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad para la dotacion oportuna de
los Bienes muebles y vehiculos segun los Planes Operativos Institucionales y/o
disposicién de la Alta Direccion;

14. Elaborar los expedientes administrativos para la disposicion por el Comité de Altas,
Bajas y enajenacion Municipal y transferencia de los Bienes de Propiedad Municipal.

15. Emitir opinidn técnica en los actos de disposicion de los bienes de propiedad municipal.

16. Tener acceso a los registro, documentos e informacién respecto de los actos de
disposicién y administracion de los bienes de propiedad municipal

17. Otras que le encargue la Gerencia de Administracion y Finanzas.

a ks

Articulo 49°.- Gerencia de Rentas

La Gerencia de Rentas es el 6rgano de apoyo cuya misiébn es administrar con

transparencia, eficiencia, eficacia las recaudaciones tributarias de responsabilidad de la

Municipalidad. Est4d a cargo de un Gerente, funcionario de confianza designado por el
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Alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Para cumplir con sus
atribuciones y funciones ejerce mando y direccidn sobre las siguientes unidades organicas:
1. Subgerencia de Administracion Tributaria;

2. Subgerencia de Recaudaciones;

3. Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria; y

4. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

Articulo 50°.- Funciones y Atribuciones de la Gerencia de Rentas

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los procedimientos administrativos de
los sistemas de administracion tributaria, recaudaciones, fiscalizacion tributaria y
ejecutoria coactiva;

2. Programar, organizar y supervisar la formulacion del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Gerencia bajo su mando;

3. Proponer a la Alta Direccion politicas, estrategias, programas, proyectos y programas
para el mejoramiento continuo de los ingresos tributarios;

4. Programar y supervisar la formulacién y monitoreo del Catastro Tributario;

5. Programar y supervisar acciones de investigacion respecto a la evasion y elusion
tributarias con la finalidad de incrementar sosteniblemente los ingresos tributarios de la
Municipalidad;

6. Establecer y mantener coordinacion permanente con la SUNAT para mejorar el
desempefio de los sistemas tributarios que administra la Municipalidad;

7. Emitir Resoluciones sobre fraccionamiento o compensacion de las obligaciones
tributarias;

8. Emitir Resoluciones sobre determinacion de deuda tributaria y penalidades a que
hubiera lugar;

9. Emitir Resoluciones en primera instancia administrativa sobre recursos impugnativos en
materia tributaria,;

10. Emitir Resoluciones en materia de su competencia;

11. Otras que le encomiende la Gerencia Municipal o la Junta de Coordinacion Gerencial.

Articulo 51°.- Subgerencia de Administracion Tributaria

La Subgerencia de Administraciéon Tributaria es la Unidad Organica encargada de las
funciones relacionadas con la administracion de los tributos que le corresponden a la
Municipalidad. Esta a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia
de Rentas. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable
por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 52°.- Funciones de la Subgerencia de Administracién Tributaria

1. Organizary supervisar la actualizacion permanente del Catastro Tributario y el registro
actualizado de contribuyentes;

2. Organizary supervisar el Sistema de Orientacion y Atencion al Contribuyente;

3. Organizar y supervisar la emision oportuna de los formatos y recibos para el cobro de
los tributos que administra la Municipalidad,;

4. Organizar y supervisar la ejecucion de las disposiciones municipales en materia

tributaria que emitan el Concejo Municipal y la Alcaldia;

Elaborar los registros estadisticos en materia tributaria;

Organizar y mantener actualizado el Cuadro Tarifario y el Reglamento de Multas y

Sanciones de carécter tributario;

7. Programar, organizar y supervisar actividades orientadas a generar cultura contributiva
en la Provincia de Tarma;

8. Organizar y supervisar la atencion en tiempo oportuno los reclamos de los
contribuyentes;

o o
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9. Otras que el encomiende la Gerencia de Rentas.

Articulo 53°.- Subgerencia de Recaudaciones

La Subgerencia de Recaudaciones es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con los procesos de recaudacion de los tributos que administra la
Municipalidad. Esta a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia
de Rentas. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable
por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 54°.- Funciones de la Subgerencia de Recaudaciones

1. Programar, organizar y controlar las actividades relacionadas con organizacion y
actualizacién de la base de valores imponibles de las obligaciones tributarias que
administra la Municipalidad;

2. Organizar y supervisar la recaudacion de los tributos municipales;

3. Derivar a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva los valores tributarios con vencimiento
del plazo de pago para su respectivo tramite;

4. Organizar y supervisar el control actualizado de los contratos de alquiler de bienes
inmuebles de la Municipalidad;

5. Controlar y supervisar las cobranzas de arriendos y Limpieza Publica ambulatoria.

6. Organizary realizar arqueos inopinados al personal a su cargo.

7. Realizar las liquidaciones de espectaculos publicos deportivos y no deportivos IN-SITU.

8. Organizar y supervisar la custodia de los Titulos Valores de la Municipalidad;

9. Otras que le encargue la Gerencia de Rentas.

Articulo 55°.- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la Unidad Organica encargada de las
funciones relacionadas con la fiscalizacién de los procesos de administracion, recaudacion,
evasion y elusion de los tributos que administra la Municipalidad. Estd a cargo de un
Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de Rentas. Tiene a su mando a
los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los
mismos

Articulo 56°.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacién y notificacion a los contribuyentes de sus obligaciones tributarias;

2. Organizar y supervisar las acciones de fiscalizacion tributaria;

3. Organizar y supervisar campafas de cultura contributiva con la finalidad de reducir los
indices de morosidad, evasion y elusion tributaria;

4. Organizar y supervisar el padron actualizado de contribuyentes omisos de sus
obligaciones tributarias;

5. Programar y supervisar acciones de investigacion y andlisis orientadas a detectar,

identificar, y sancionar a los evasores, omisos, morosos y en general a los responsables

de los delitos y faltas de caracter tributario;

Formular propuestas para reducir los indices de evasion, elusion, morosidad tributarios;

Emitir notificaciones de determinacion de tributos y resoluciones de multas tributarias

como consecuencia de procesos de fiscalizacion tributaria;

8. Emitir opinidn sobre los recursos impugnativos que se formulen contra la imposicion de
sanciones por infracciones tributarias;

9. Otras que le encargue la Gerencia de Rentas.
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Articulo 57°.- Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es la Unidad Orgénica encargada de las funciones
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relacionadas con los procesos de cobranza coactiva de los tributos que administra la
Municipalidad. Esta a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia
de Rentas. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable
por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 58°.- Funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los procesos de
cobranza coactiva;

2. Ejecutar las acciones de cobranza coactiva de conformidad con el Cédigo Tributario, la
Ordenanza Municipal N° 049-2007-CM, que regula los lineamientos en aplicacion de la
Ley N° 28976 y normativa vigente sobre la materia;

3. Emitir Resoluciones en materia de las competencias de cobranza coactiva;

4. Elaborar y elevar a la Alta Direccion informes mensuales sobre la evolucion de la
cobranza coactiva;

5. Otras que le corresponda segun Ley.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 59°.- Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura es el Organo de Linea responsable de
las competencias y las funciones relacionadas con el desarrollo urbano y las obras de
infraestructura de la Municipalidad Provincial de Tarma. Est4d a cargo de un Gerente,
funcionario de confianza designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal. Para cumplir con sus atribuciones y funciones ejerce mando y direccion
sobre las siguientes Unidades Organicas:

1. Subgerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos;

2. Subgerencia de Infraestructura; y

3. Subgerencia de Catastro y Titulacion.

Articulo 60°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades y proyectos
relacionados con el desarrollo urbano del Distrito Capital;

2. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar actividades y proyectos
relacionados con las obras de infraestructura de responsabilidad de la Municipalidad, en
la Distrito Capital y la Provincia;

3. Programar, organizar y supervisar las actividades y proyectos relacionados con el
desarrollo urbano de los distritos de la provincia de Tarma;

4. Programar, organizar y supervisar la formulacién del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Gerencia bajo su mando;

5. Formular y proponer a la Alta Direccion lineamientos, estrategias, planes y programas
para la aplicacién de la normativa nacional sobre desarrollo y control urbanos a la
realidad del Distrito Capital y la provincia de Tarma;

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Defensa Civil, de conformidad
con la normatividad sobre la materia;

7. Programar, organizar y supervisar acciones de capacitacion en Defensa Civil a nivel
distrital y provincial,

8. Programar, organizar y supervisar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
en toda clase de edificaciones, publicas y privadas;

9. Emitir las certificaciones y/o autorizaciones de Defensa Civil para las Licencias de
Apertura de Establecimientos, de conformidad con la normatividad vigente;
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10. Establecer coordinaciones con los organismos distritales, regionales y nacionales en
materia de Defensa Civil;

11. Asumir la responsabilidad de Secretario Técnico del Comité Provincial de Defensa Civil
de Tarma;

12. Emitir Resoluciones en materia de su competencia;

13. Otras que le encargue la Gerencia Municipal o la Junta de Coordinacion Gerencial.

Articulo 61°.- Subgerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos

La Subgerencia de Desarrollo Urbano es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con el desarrollo y servicios urbanos de la Municipalidad. Esta a cargo de un
Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 62°.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos

1. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y proyectos de desarrollo
urbano;

2. Organizar y supervisar la elaboracion y actualizacion del Plan de Acondicionamiento
Territorial de la provincia, identificando las areas urbanas y de expansién urbana, asi
como las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y
las &reas de conservacion ambiental;

3. Organizar y supervisar la elaboracion y actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano, el
Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de
Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros gque contemple el Plan de
Acondicionamiento Territorial;

4. Formular el pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacion territorial de la

provincia,;

Formular y monitorear el Plan de Desarrollo Urbano y Rural a nivel del Distrito Capital;

Apoyar a las municipalidades distritales en la elaboracion y monitoreo de sus

respectivos catastros urbano vy rural;

7. Organizar y supervisar la fiscalizacion para el cumplimiento de los Planes y normas
provinciales sobre la materia, identificando las infracciones y estableciendo las
sanciones que correspondan;

8. Organizar y supervisar la identificacion de los inmuebles en estado ruinoso y calificar los
tugurios en los cuales deban realizarse acciones de renovacion urbana, en coordinacion
con el Gobierno Regional;

9. Organizar y supervisar las autorizaciones y fiscalizacion en la ejecucion del plan de
obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la via publica o zonas
aéreas, asi como sus modificaciones, previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental;

10. Organizar y supervisar las acciones administrativas para la regulacion provincial
respecto del otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion o demolicion, y
acciones de control y fiscalizacion de las municipalidades distritales en las materias
reguladas por los planes urbanos y rurales.

11. Organizar y supervisar el otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion o
demolicién;

12. Organizar y supervisar las autorizaciones para la ubicacibn de anuncios y avisos
publicitarios y propaganda politica;

13. Organizar y supervisar los procesos relacionados con la nomenclatura de calles,
parques y vias;

14. Organizar y supervisar las normas, regulaciones y otorgamiento de autorizaciones,
derechos y licencias, y realizar la fiscalizacion de: habilitaciones urbanas; construccion,
remodelaciéon o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabrica; apertura de
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establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo
con la zonificacién; construccién de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.

15. Organizar y supervisar el disefio y ejecucion de los planes de renovacion urbana;

16. Organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento y conservacién de parques, jardines,
bosques naturales;

17. Organizar, coordinar y supervisar el control y funcionamiento de los complejos
deportivos publicos y privados con fines de proteccion a los usuarios;

18. Organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento de los complejos deportivos
administrados por la municipalidad,;

19. Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento y mantenimiento del alumbrado
publico en coordinacién con la empresa prestadora del servicio de energia eléctrica.

20. Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias
de bajos recursos;

21. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Articulo 63°.- Subgerencia de Infraestructura

La Subgerencia de Infraestructura es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con las obras de infraestructura de la Municipalidad. Esta a cargo de un
Subgerente que depende funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 64°.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

1. Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y proyectos de infraestructura,;

2. Organizar y supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana y rural de
conformidad con el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan Operativo Institucional,
el Plan Multianual de Inversiones y el Presupuesto Institucional;

3. Coordinar con la Subgerencia de Programacion de Inversiones la elaboracion de los
estudios de inversion definitiva (expedientes técnicos) con arreglo a las normas técnicas
y al Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) preservando el proceso de
calificacion previa que implica esta normatividad.

4. Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos de ingenieria para la
ejecucion de obras publicas por las diversas modalidades en la jurisdiccion provincial.

5. Organizar y supervisar el proceso de supervision en la ejecucion de las obras publicas,
por administracion directa o por contrata, segun las disposiciones reglamentarias sobre
la materia;

6. Organizar y supervisar el proceso de preliquidacién y liquidacion de las obras publicas
ejecutadas, conforme la normativa vigente

7. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Articulo 65°.- Subgerencia de Catastro y Titulacion

La Subgerencia de Catastro y Titulacion es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con el Catastro urbano y rural y la titulacion de predios de responsabilidad de
la Municipalidad. Esta a cargo de un Subgerente que depende funcionalmente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura. Tiene a su mando a los servidores
asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 66°.- Funciones de la Subgerencia de Catastro y Titulacion
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién del Catastro urbano y rural del
Distrito Capital de Tarma;
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2. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de registro, tratamiento, edicion,
mantenimiento, actualizacion y archivo electronico de la informacién catastral;

3. Organizar y supervisar la administracion, mantenimiento y actualizacién de los
Catastros;

4. Organizar y supervisar el reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico
legal de predios urbanos y rurales;

5. Organizar y supervisar el reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico
legal de asentamientos humanos;

6. Proponer normas que regulen la ocupacién de las areas de dominio publico dentro del

Distrito Capital, asi como para la aprobacion por el Concejo Municipal de la

nomenclatura de toda clase de vias urbanas y la numeracion predial correspondiente;

Mantener actualizado el registro toponimico de la Provincia;

Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos risticos que comprende la

habilitacion urbana, la regulacién, la subdivisién e independizacién del uso del suelo y

alineamiento;

9. Otorgar la compatibilidad de uso y zonificacién e idoneidad para la autorizacion de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios en el Distrito Capital;

10. Formular propuestas para el Plan Maestro de Movilidad Urbana para el transporte de
pasajeros;

11. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

© N

Articulo 67°.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el Organo de Linea responsable de las
competencias y las funciones relacionadas con el desarrollo econdmico y social de la
Municipalidad Provincial de Tarma. Esta a cargo de un Gerente, funcionario de confianza
designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Para
cumplir con sus atribuciones y funciones ejerce mando y direccion sobre las siguientes
Unidades Organicas:

1. Subgerencia de Desarrollo Econémico;

2. Subgerencia de Desarrollo Social,

Articulo 68°.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades y proyectos
relacionados con el desarrollo econémico en el Distrito Capital y la provincia de Tarma;

2. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades y proyectos
relacionados con el desarrollo social en el Distrito Capital y la provincia de Tarma;

3. Programar, organizar y supervisar la formulacién del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
correspondientes a la Gerencia bajo su mando;

4. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el disefio y ejecucion del Plan Estratégico de
Desarrollo Econémico Sostenible;

5. Planificar y promover el desarrollo social en la provincia, en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades
distritales;

6. Programar, organizar, coordinar y supervisar espacios de coordinacién con el Gobierno
Regional y las municipalidades distritales para la promocién del desarrollo econdémico
local, aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos,
ecoturisticos y de biodiversidad;

7. Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y ejecucion conjunta con el Gobierno
Regional de agresivas politicas orientadas a generar productividad y competitividad en
las zonas urbanas y rurales; asi como para la elaboracion de mapas provinciales sobre
potenciales riquezas, con el propésito de generar puestos de trabajo y desanimar la
migracion;
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8.
9.

Emitir Resoluciones en materia de su competencia;
Otras que le encargue la Gerencia Municipal o la Junta de Coordinacién Gerencial.

Articulo 69°.- Subgerencia de Desarrollo Econémico

La

Subgerencia de Desarrollo Econdmico es la Unidad Organica encargada de las

funciones relacionadas con la adecuada promocién y fomento de las actividades
econdmicas en la provincia de Tarma. Esta a cargo de un Subgerente, quien depende
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social. Tiene a su mando a los
servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio laboral de los
mismos

Articulo 70°.- Funciones de la Subgerencia Desarrollo Econémico

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Programar, organizar, coordinar y supervisar la concertacion con el sector publico y
privado para la elaboracién y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico
local sostenible en el ambito provincial;

Programar, organizar, coordinar y supervisar programas de flexibilizacién vy
simplificacién de los procedimientos de obtencién de licencias y permisos para los
establecimientos que ofrecen bienes y servicios en el Distrito Capital, sin obviar las
normas técnica de seguridad;

Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y actualizacion del registro de las
empresas que operan en la provincia y que cuenten con licencia municipal de
funcionamiento (definitiva o provisional) consignado expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad;

Programar, organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas vy
regulaciones para el acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia;
Organizar, coordinar y supervisar campafas para facilitar la formalizacion de las micro y
pequefias empresas, con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa;
Organizar, coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de evaluaciones del
impacto de los programas y proyectos de desarrollo econémico local;

Promover con las municipalidades distritales de la provincia de Tarma espacios de
concertacion y coordinacion con las Comunidades Campesinas para involucrarlos en el
desarrollo econémico local provincial;

Programar, organizar, coordinar y supervisar la realizacion de programas de apoyo a los
productores y pequefios empresarios a nivel de la provincia, en coordinacion con las
juntas vecinales, municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel
regional y nacional;

Organizar, coordinar y supervisar el control de pesas y medidas, asi como el del
acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos y servicios;

Organizar, coordinar y supervisar el proceso de otorgamiento de licencias para la
apertura de establecimientos comerciales, industriales y profesionales;

Organizar, dirigir y controlar las Autorizaciones para la realizacion de espectéculos
publicos no deportivos;

Organizar, coordinar y supervisar la promocion y funcionamiento de camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales;

Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas respecto al
comercio ambulatorio;

Organizar, coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento de los mercados y
centros de abasto de Tarma;

Programar, organizar, coordinar y supervisar el disefio del Plan Estratégico de
Desarrollo Turistico — Artesanal Provincial y su incorporacién en el Plan Operativo
Institucional;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Programar, organizar, coordinar y supervisar el disefio del Plan Estratégico de
Desarrollo de Ferias en la provincia de Tarma y su incorporacion en el Plan Operativo
Institucional;

Organizar, coordinar y supervisar la promocién y realizacion de ferias de productos
alimenticios, agropecuarios y artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de
comercializaciéon y consumo de productos propios de la provincia.

Fomentar la participacion de las juntas vecinales y las comunidades campesinas en el
desarrollo de actividades turisticas;

Organizar, coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién de evaluaciones del
impacto de los programas y proyectos de desarrollo turistico;

Promover el asociativismo de los agentes y/ operadores turisticos con fines de
competitividad;

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a tal fin, en
cooperacion con las entidades competentes;

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Articulo 71°.- Subgerencia de Desarrollo Social

La Subgerencia de Desarrollo Social es la Unidad Organica encargada de las funciones
relacionadas con la adecuada administracion de los planes, programas, proyectos y
actividades de desarrollo social sostenible de responsabilidad de la Municipalidad. Esta a
cargo de un Subgerente, quien depende funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 72°.- Funciones de la Subgerencia Desarrollo Social
En Programas Sociales:

1.

2.

Programar, organizar, coordinar y supervisar la adecuada y oportuna ejecucion de los
Programas Sociales que administra la Municipalidad Provincial de Tarma;

Programar, organizar, coordinar y supervisar el establecimiento de canales de
concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios y
adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores; asi como de los derechos
humanos en general, manteniendo un registro actualizado;

Organizar, coordinar y supervisar la regulacién para las acciones de las Defensorias
Municipales de Nifios y Adolescentes <DEMUNA>, adecuando a las normas nacionales
y a la realidad socio econdmica de la provincia de Tarma;

Organizar, coordinar y supervisar la ejecucion del Programa del Vaso de Leche con
participacion de la poblacion beneficiaria, y en concordancia con la normativa sobre la
materia;

Organizar, coordinar y supervisar la ejecucidn de los Programas de Apoyo Alimentario
con participacion de la poblacion beneficiaria, y en concordancia con la normativa sobre
la materia;

Organizar, coordinar y supervisar canales de comunicacién y cooperacion entre los
vecinos y los programas sociales;

Organizar, coordinar y supervisar el registro actualizado de organizaciones de
beneficiarios de los Programas de Apoyo Alimentario y del Programa del Vaso de Leche
del distrito capital y de la provincia;

Organizar, coordinar y supervisar la organizacion de los beneficiarios de los Programas
Sociales y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica en la provincia;
Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficina de Proteccion,
Participacion y Organizacion de los Discapacitados;
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En Servicios Educativos v Culturales

1.

Hw

9.

10.

Programar, organizar, coordinar y supervisar la adecuada y oportuna ejecucion de los
Servicios Educativos y Culturales de responsabilidad de la Municipalidad Provincial de
Tarma,

Programar, organizar y supervisar la promocién del desarrollo humano sostenible en el
nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades educadoras;

Programar, organizar y supervisar el funcionamiento 6ptimo de la Casa de la Cultura;
Organizar, coordinar y supervisar el disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos
educativos, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion de Junin y la
Unidad de Gestion Educativa de Tarma;

Organizar, coordinar y supervisar el monitoreo de la gestidon pedagdgica y administrativa
de las instituciones educativas de Tarma, promoviendo la diversificacién curricular,
incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural, econdmica,
productiva, ecoldgica y turistica del departamento de Junin y la provincia de Tarma;
Impulsar la organizacién del Consejo Participativo Local de Educacion;

Organizar la creacion y el sostenimiento de centros culturales, bibliotecas, teatros, y
talleres de arte en la provincia, los distritos y los centros poblados;

Organizar y supervisar el fomento de las actividades deportivas de todo tipo en el distrito
capital y la provincia de Tarma;

Organizar, coordinar y supervisar el fomento de organizaciones juveniles en el distrito
capital y la provincia de Tarma;

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

En Servicios de Salud

1.

2.

8.

9.

Programar, organizar, coordinar y supervisar la adecuada y oportuna ejecucion de los
servicios de salud de responsabilidad de la Municipalidad Provincial de Tarma,;
Promover coordinaciones con las autoridades de salud para la adecuada prestacion de
los servicios de salud integral;

Organizar, coordinar y supervisar la administracion y ejecucion de los programas de
lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios o transferidos,
asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de los servicios de salud integral;

Organizar, coordinar y supervisar la contribucion al disefio de politicas y planes
nacionales, regionales y provinciales de salud integral, y de proteccidon y apoyo a la
poblacién en riesgo;

Organizar, coordinar y supervisar la promocién y concertacién de la cooperacion publica
y privada en los distintos programas de salud de la provincia;

Organizar, coordinar y supervisar la promocion de cunas y guarderias infantiles con
apoyo de la cooperacion de entidades publicas y privadas;

Organizar, coordinar y supervisar la atenciéon primaria de la salud y la construccién y
equipamiento de postas médicas, botiquines y puestos de salud en los distritos y/o
Centros Poblados que necesiten;

Programar, organizar, supervisar y evaluar los programas de asistencia social y de
caracter benéfico que le sean transferidos por el Gobierno Nacional;

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 73°.- Gerencia de Servicios Municipales

La Gerencia de Servicios Municipales es el Organo de Linea responsable de las
competencias y las funciones relacionadas con la prestacion de los servicios publicos de la
Municipalidad Provincial de Tarma. Esta a cargo de un Gerente, funcionario de confianza
designado por el Alcalde, y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Para
cumplir con sus atribuciones y funciones ejerce mando y direccion sobre las siguientes
Unidades Organicas:

30



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA ROF

PwppPE

Subgerencia de Transito y Transporte;

Subgerencia de Registros Civiles;

Subgerencia de Medio Ambiente y Limpieza Puablica; y
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 74°.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales

1.

2.

7.
8.

Planificar, organizar, dirigir, controlar las actividades relacionadas con la prestacion de
los servicios publicos locales eficientes y eficaces;

Programar, elaborar responsablemente el Plan Operativo Institucional, el Presupuesto
Institucional de Apertura y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Gerencia a su mando;

Proponer a la Alta Direccion politicas y normas complementarias para el mejoramiento
continuo de los servicios publicos que brinda la Municipalidad;

Organizar elaborar y supervisar los Planes de regulacion del transporte de pasajeros y
carga en la jurisdiccion provincial;

Proponer politicas y programas de Seguridad Ciudadana;

Programar, organizar y supervisar actividades y proyectos medio ambientales para el
Distrito Capital y la provincia de Tarma;

Emitir Resoluciones en materia de su competencia;

Otras que le encargue la Gerencia Municipal o la Junta de Coordinacion Gerencial.

Articulo 75°.- Subgerencia de Transito y Transportes

La Subgerencia de Transito y Transportes es la Unidad Organica encargada de las
funciones relacionadas con las actividades de regulaciéon y control del transito y el
transporte en el Distrito Capital y la provincia de Tarma. Esta a cargo de un Subgerente,
quien depende funcionalmente de la Gerencia de Servicios Municipales. Tiene a su mando
a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempeiio laboral de
los mismos

Articulo 76°.- Funciones de la Subgerencia de Transito y Transportes

1.

Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas y regulaciones
para el transporte terrestre en la Provincia, el servicio publico de transporte terrestre
urbano e interurbano de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la
materia;
Organizar, coordinar y supervisar la formulacion de normas, regulaciones y
mantenimiento de los sistemas de sefializacion y semaforizacion; asi como la regulacion
del transito urbano de peatones y vehiculos;
Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas y regulaciones
para el otorgamiento de licencias o concesiones de rutas para el transporte de
pasajeros, asi como para el transporte de carga identificando las vias y rutas
establecidas para tal objeto;
Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas y regulaciones
para la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados;
Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas y regulaciones
para el otorgamiento de autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio
publico de transporte provincial de personas;
Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas y regulaciones
para el otorgamiento de certificados de compatibilidad de uso, licencia de construccion,
certificado de conformidad de obra, licencia de funcionamiento y certificado de
habilitacion técnica a los terminales terrestres y estaciones de ruta del servicio de
transporte provincial de personas;
Organizar, coordinar y supervisar la formulacion y aplicacion de normas y regulaciones
para la supervision del servicio publico de transporte urbano, mediante la supervision y
deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de las mismas por
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incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo
de la Policia Nacional asignada al control del transito;

8. Organizar, coordinar y supervisar la instalacion, mantenimiento y renovaciéon de los
sistemas de sefializacion de transito en la provincia, de conformidad con el Reglamento
Nacional respectivo;

9. Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos Locales

Articulo 77°.- Subgerencia de Registros Civiles

La Subgerencia de Registros Civiles es la Unidad Orgéanica encargada de las funciones
relacionadas con las actividades de registro civil que administra la Municipalidad. Esta a
cargo de un Subgerente, quien depende funcionalmente de la Gerencia de Servicios
Municipales. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 78°.- Funciones de la Subgerencia de Registros Civiles

1. Organizar, coordinar y supervisar el servicio eficiente del sistema de Registros Civiles en
estrecha coordinacion con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

2. Organizar, coordinar y supervisar el registro de los nacimientos, matrimonios vy
defunciones de acuerdo a Ley;

3. Organizar, coordinar y realizar matrimonios con arreglo a Ley;

4. Otras que le competa conforme a Ley.

Articulo 79°.- Subgerencia de Medio Ambiente y Limpieza Publica

La Subgerencia de Medio Ambiente y Limpieza Publica es la Unidad Organica encargada
de las funciones relacionadas con la defensa, preservacion y control del medio ambiente, y
las actividades de limpieza publica que administra la Municipalidad. Esta a cargo de un
Subgerente, quien depende funcionalmente de la Gerencia de Servicios Municipales. Tiene
a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es responsable por el desempefio
laboral de los mismos

Articulo 80°.- Funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente y Limpieza Publica

1. Organizar y monitorear planes y politicas locales en materia ambiental, en concordancia
con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales;

2. Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental,

3. Promover la educacion e investigacion ambiental en la provincia de Tarma e incentivar
la participacion de las municipalidades distritales y de la sociedad civil organizada;

4. Participar en las comisiones ambientales regionales;

5. Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional para la
correcta aplicacion en la provincia de Tarma de los instrumentos de planeamiento y de
gestién ambiental.

6. Programar, organizar, coordinar y supervisar la instalacion y monitoreo de viveros
forestales;

7. Organizar, coordinar y supervisar la regulacién y control en el proceso de recojo y
disposicién final de desechos sélidos, liquidos y vertimientos industriales en el ambito
del Distrito Capital;

8. Organizar, coordinar y supervisar la regulacioén y control de la emision de humos, gases,
ruidos, y demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente;

9. Organizar, coordinar y supervisar la provision de servicios de saneamiento rural en los
distritos y/o Centros Poblados que lo requieran;

10. Organizar, coordinar y supervisar programas de saneamiento ambiental y campafas de
control de epidemias y sanidad animal en coordinacion con las municipalidades
distritales y los organismos regionales y nacionales;

11. Organizar, coordinar y supervisar el servicio de limpieza publica, determinando las areas
de acumulacién de desechos y el aprovechamiento industrial de los mismos;
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12. Organizar, coordinar y supervisar la regulacion y aplicacién en materia de aseo, higiene,
salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas y otros lugares publicos;

13. Organizar, coordinar y supervisar la instalacion y funcionamiento de servicios higiénicos
y bafios de uso publico;

14. Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales.

Articulo 81°.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es la Unidad Organica encargada de las
funciones relacionadas con las actividades de la Policia Municipal, Serenazgo y efectivos
de transito responsable de la seguridad ciudadana juntamente con Defensa Civil y Policia
Nacional. Esta a cargo de un Subgerente, quien depende funcionalmente de la Gerencia de
Servicios Municipales. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
responsable por el desempefio laboral de los mismos

Articulo 82°.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

1. Programar, organizar, coordinar y supervisar el sistema de seguridad ciudadana con
participacion de serenazgo, Policia Municipal y efectivos de transito en coordinacién de
Defensa Civil, Policia Nacional y la Sociedad Civil;

2. Programar, organizar, coordinar y supervisar para el funcionamiento del servicio publico
del serenazgo;

3. Programar, organizar, coordinar y supervisar la organizacion y funcionamiento de la
vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas y similares;

4. Establecer el registro de control de las agrupaciones vecinales que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de sus
fines;

5. Programar, organizar, coordinar y supervisar la adecuada prestacion de los servicios de
Serenazgo, la Policia Municipal y Transito;

6. Aplicar las sanciones administrativas de Resolucion de Multa a los infractores de
acuerdo a la Escala de Multas Administrativas conforme a su competencia Yy
reglamentacion aprobada; derivando las acciones de ejecucion de sanciones
pecuniarias a la Jefatura de Recaudacion y Control para su respectiva cobranza y/o de
acuerdo al proceso.

7. Comunicar los actos y sanciones administrativas a la Jefatura de Recaudacion y
Control, para su evaluacién y derivacion a medidas de coercién necesarios a través de
Ejecutoria Coactiva para efectivizar multas administrativas.

8. Programar, organizar y controlar las acciones de control del comercio que se realiza en
areas y vias publicas del Distrito Capital;

9. Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento integral a la problemética
del comercio en las vias publicas del Distrito Capital;

10. Programar y controlar la adecuada y oportuna intervencion de la Policia Municipal en
apoyo de las Unidades Orgéanicas que lo requieran para el cumplimiento de sus
disposiciones;

11. Programar e informar a quien corresponda respecto a las notificaciones de la comision
de infracciones realizadas por la Policia Municipal;

12. Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales

TITULO I
DE LAS RELACIONES INTERINSITUCIONALES
Articulo 83°.-
El Alcalde, en tanto representante legal de la Municipalidad dirige y conduce las relaciones
interinstitucionales con los sectores publicos y privados.
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La Municipalidad Provincial de Tarma establece y mantiene relaciones de coordinacion y
cooperacion con las Municipalidades Distritales, los Centros Poblados, el Gobierno Regional
de Junin, las asociaciones de municipalidades de caracter regional y nacional vy los
Poderes del Estado.

Asimismo, establece y mantiene relaciones de coordinacion y cooperacion con todas las
entidades publicas y privadas y las organizaciones sociales de base de la provincia con la
finalidad de alcanzar los objetivos de los Planes Municipales.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 84°.-

Los funcionarios, empleados y obreros de la Municipalidad Provincial de Tarma se sujetan
al régimen laboral sefialado en el articulo 37° de la Ley N° 27972, Orgéanica de
Municipalidades y demas disposiciones legales sobre la materia.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 85°.-

La Municipalidad Provincial de Tarma cuenta con recursos econdmicos provenientes de las

siguientes fuentes:

1. Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional, mediante el
FONCOMUN, CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS que le corresponda.

2. Los tributos creados por Ley a su favor

3. Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias,

derechos y multas, creados por el Concejo Municipal mediante Ordenanza

Los derechos por la extraccion de materiales de construccion, ubicados en los &lveos y

causes de los rios y las canteras localizadas en el Distrito Capital

Los legados y las donaciones que se hagan a su favor

Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento de acuerdo a Ley.

Venta o arrendamiento de los bienes de su propiedad

Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que le sean asignados

Las demas que determine la Ley.

»
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TITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 86°.- Empresa Municipal de Salud S.A.C

La Empresa Municipal de Salud S.A.C “EMUSAC” es un 6rgano descentralizado de la
Municipalidad Provincial de Tarma, cuya misién es prestar servicios de salud y expendio de
productos farmacéuticos a la colectividad de bajos recursos economicos. Goza de
personeria juridica de Derecho Publico, con autonomia econdémica y administrativa con
arreglo a sus Estatutos, a la fecha se encuentra en liquidacion.

Articulo 87°.- Entidad Prestadora de Servicios Sierra Central S.R.L

La EPS “Sierra Central SRL es un 6rgano descentralizado de la Municipalidad Provincial de
Tarma, cuya mision es prestar los servicios de saneamiento de agua potable y alcantarillado
en el ambito de su jurisdiccion. Tiene autonomia econdmica y administrativa con arreglo a
sus Estatutos.
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Articulo 88°.- Instituto Vial Provincial

El Instituto Vial Provincial es el 6érgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial de
Tarma, cuya misién consiste en programar, organizar y supervisar la gestion vial en la
provincia. Tiene personeria juridica de derecho publico conformado por la Municipalidad
Provincial de Tarma y las municipalidades distritales de la jurisdiccién provincial y se rige
por su Estatuto y las normas legales que le sean aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La organizacion e implantacion del nuevo disefio organizativo resultante del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones es de responsabilidad del Alcalde y el
Gerente Municipal, en el plazo que no exceda los treinta (30) dias a partir de la publicacién
de la Ordenanza Municipal de aprobacién. En este proceso se respetara los derechos
adquiridos por los servidores municipales.

SEGUNDA.- La Gerencia Municipal, bajo responsabilidad, organizard y supervisara la
formulacion de los documentos administrativos de gestion complementarios: Cuadro para
Asignacién de Personal, Manual de Organizacion y Funciones, Presupuesto Analitico de
Personal, Cuadro Nominativo de Personal, Manual de Procedimientos Administrativos,
Reglamento Interno de Trabajo, y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), en un plazo que no exceda dos (02) meses a partir de la promulgacién del
presente Reglamento

TERCERA.- Los procedimientos, formularios, directivas y otras normas internas vigentes se
adecuaran progresivamente al nuevo disefio organizativo bajo responsabilidad de la
Gerencia Municipal, en un plazo que no exceda de tres (03) meses a partir de la fecha de
promulgacion del presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Se consideran Cargos de Confianza los siguientes:
Gerente Municipal.

Procurador Publico Municipal

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Administracion

Gerente de Rentas

Gerente de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Gerente de Desarrollo Econémico y Social

Gerente de Servicios Municipales

©CONOTA~WNE

SEGUNDA .- Las Comisiones Administrativas conformadas por funcionarios y servidores se
regirdn segun disposiciones normativas vigentes y aplicables a cada caso.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Modificacién del presente Reglamento
El presente Reglamento podréa se modificado por el Concejo Municipal, transcurrido el
primer afio de su vigencia.
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SEGUNDA .- Vigencia del Reglamento
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion
oficial.
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